
工作安全及健康保護
「華盛頓州工業安全及健康法案」(WISHA) —「華盛頓州修訂法典第49.17 章」 — 規定

必須為華盛頓州對員工提供工作安全及健康保護。勞工及工業廳執行該法律，並通過工

作安全及健康法規。所有雇主及員工都必須遵守此類法規。該廳的代表進行工作場所檢

查及調查，以確保安全及健康法規獲得遵守。

本海報描述法律的某些重要部分。

雇主必須﹕

提供沒有公認的可造成員工死亡或重傷的風險的工作場地。 

遵守根據「華盛頓州工業安全及健康法案」實行的職業安全及健康法
規。

請張貼本通知及其他通知，向員工通報其保障措施及其在「華盛頓州

工業安全及健康法案」下的義務。

若發生任何死亡或可能的死亡或災難—導致兩名或更多工人住院的傷
病—請在八(8)小時以內通知勞工及工業廳。雇主必須親自或利用電話
向最近的該廳辦事處報告以下資訊，或使用職業安全及健康署的免費

中央電話號碼﹕1-800-321-6742。

	 ■	 雇主姓名。

	 ■	 事件發生地點和時間。

	 ■	 死亡或住院員工人數。

	 ■	 聯絡人及其電話號碼。

	 ■	 事故簡述。

在雇主對一項罰單上訴時，請允許一名員工代表參加勞工及工業廳與

雇主之間的所有會議。 

請在對工作場所對檢查或調查中，允許一名員工代表陪同該廳代表及
雇主。雇主不得因為員工花費時間參加檢查、調查或會議的開始及結

束，而扣留工資或福利，或歧視該員工。

在「華盛頓州工業安全及健康法案」法規要求時，提供個人保護器

材。

若員工暴露於濃度超過「華盛頓州工業安全及健康法案」法規允許的

有毒材料或有害物理劑，則及時通知員工。

員工必須﹕

遵守適用其自身在工作中行為的職業安全及健康法規。

檢查及調查﹕
雇主及員工代表可陪同該廳稽查人員，以協助一項檢查及調查。若員
工代表未參加，則稽查人員將與若干名員工針對工作場所的安全及健

康 狀況進行協商。

投訴﹕
員工及員工代表如認為其工作場所存在不安全或不健康狀況，則其有
權請求勞工及工業廳進行一次檢查。應有關員工請求，該廳將對提出
投訴者的姓名予以保密。員工亦有權在一項調查或檢查中，提起稽查

人員注意不安全或不健康狀況。

不得因為員工提出安全及健康投訴或行使其在「華盛頓州工業安全及

健康法案」下的任何權利，而將其解雇或對其實行歧視。

凡員工若認為其受到歧視，則可在所稱歧視發生30日以內，向美國勞
工部、職業職業安全及健康署提出投訴。政府雇員僅限向勞工及工業

廳提出投訴。

美國勞工部監測「華盛頓州工業安全及健康法案」計劃的運作情況，
以確保計劃獲得切實實行。任何人均可針對本州法規的實施，向職業
安全及健康署直接提出書面投訴，地址是﹕The Occupational Safety and 
Health Administration,, Region 10, 1111-3rd Avenue, Suite 715, Seattle, WA 

98101-3212。

罰單﹕
如經檢查，該廳認為發生違反「華盛頓州工業安全及健康法案」法規
情事，該廳將向雇主發出罰單，指控該違規情事。罰單將具體註明糾

正違規的期限。

必須將「華盛頓州工業安全及健康法案」違規罰單醒目地張貼在指控
發生違規的場所或其附近至少三日。在違規獲得糾正之前，不得將罰

單取下。

懲罰﹕
對於每次蓄意或連續違反「華盛頓州工業安全及健康法案」法規，最
高可課以70,000美元罰款，對於每次蓄意違規至少罰款5,000美元。對
於雇主的每次嚴重或不嚴重違規最多可罰款7,000美元。如未張貼本通

知或其他必須張貼的通知，最多可罰款7,000美元。

如未按罰單規定期限糾正違規，每天最多可罰款7,000美元。 

「華盛頓州工業安全及健康法案」亦規定刑罰。任何人若因未經該廳
授權，而事先通報檢查被定罪，最多可被罰款1,000美元並最多被監禁
六個月。任何人若因蓄意作出有關「華盛頓州工業安全及健康法案」
的不實陳述或報告被定罪，最多可被罰款10,000美元並最多被監禁六

個月。

任何雇主若因蓄意或連續違規導致一名員工死亡被定罪，最多可被罰

款10,000美元並最多被監禁六個月。對被第二次定罪者加倍懲罰。

上訴﹕
雇主可針對指控的罰單、擬議的懲罰或規定的糾正違規期限，向該廳
及工業保險上訴委員會(The Board of Industrial Insurance Appeals)上訴。

如員工認為規定的糾正違規期限不合理，則其可提出上訴。

諮詢服務﹕
該廳提供免費的諮詢，幫助雇主遵守安全及健康法規。專家可幫助糾
正危險狀況並制訂安全及健康計劃。此類專家並不發出罰單或指定罰
款。除非雇主希望公開，諮詢是保密的。	
該廳員工亦可隨時針對職業安全及健康，為雇主及員工團體舉辦講習

班及培訓。

 

欲知詳情﹕
如欲請求進行檢查、諮詢或了解詳情，請致電安全及健康免費電話號

碼﹕

1-800-423-7233 (4BE-SAFE)
或請洽﹕

Department of Labor and Industries 
WISHA Services Division
PO Box 44600
Olympia WA 98504-4600
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我們亦以其他格式提供本文件，供殘疾人士查閱。如欲獲得協助，請致
電1-800-547-8367。(TDD使用者請電360-902-5797。)勞工及工業廳是平等
機會雇主。


